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- 채용응시자 불합격 결정과정 부 적정

- 작업치료사 채용과정 부 적정

- 채용절차 규정 등 인사규정 미비

- 인사관련 기록물 관리 부 적정

천안의료원
4건 
병합
처분



일련번호 : 1

경   고   장
충청남도 천안의료원

 ❶ 채용 응시자 불합격 결정과정

❍ 2017.10. 17.이후 3회에 걸쳐, 불합격 등 기준을 사전에 고지하지 

아니한 채 서류 및 면접 전형후 60점 이하(또는 과락)등 합리적인

기준없이 응시자 전원을 불합격 처분

채용분야 응시인원 성명
전형결과 인사위원회

심의결과계(순위) 서류(20%) 면접(80%)

간호사
(수술실) 1명 박재광 76(1위) 6 70 합격자 없음

(2017.10.17.)

장례지도사
(1차) 4명

정상인 77.8(1) 8 69.8

합격자 없음
(2017.11.21.)

서철수 74.8(2) 13 61.8
김광섭 68.6(3) 9 59.6
유재범 67.4(4) 7 60.4

장례지도사
(2차) 4명

이호석 71.3(1) 12 59.3

합격자 없음
(2017.12.8.)

김수희 66.0(2) 9 57
김대식 63.6(3) 7 56.6
김용대 63.0(4) 6 57

 ❷ 작업치료사 채용과정

❍ 2018.5.4. 작업치료사 1명을 채용하면서, 채용 공고시 예정인원을 

불분명(‘0’명)하게 표기하고, 25명 이상 응모시 모집예정인원의 

10배수(서류 10%, 필기 30% 상위자)에 대하여 면접 후 최종 선발 공고

- 채용예정인원이 ‘0’명으로 10배수가 몇 명인지가 불분명.

❍ 2018.5.30. 19명에 대한 필기시험 진행 후 인사담당자(김준영) 1인이

채점하고, 면접위원 전원(8명)내부위원으로 위촉하면서 이해관계자

제척 및 보안서약서 미징구 등 절차 이행하지 아니하였고,

- 면접전형 채점시 5명은 기명 서명하였으나 3명은 기명서명이 

아닌, 단순 표기(싸인)로 채점자가 누구인지 알 수 없음

❍ 면접점수 집계 방식도 사전에 결정되지 아니한 최고·최저점을 버리고

나머지 6인의 점수 평균을 구하는 방식으로 최종합격자를 결정



 ❸ 채용절차 규정 등 인사규정 미비

❍ 행정안전부에서는 지방자치단체 출자출연기관 운영에 관한 법

률」제27조에 의거 지방출자출연기관 인사 조직 지침 을 

2014.9.25. 제정 시행하고, 2017.12.27., 2018.9.5. 2차에 걸쳐 개정,

통보하여 인사규정에 반영토록 함.

- 또한 도 감사위원회로부터 천안의료원이 2013~2017.11.기간중 

118건의 공개채용을 하면서 △ 서류전형 및 면접시험 평가기준 

△ 합격자 발표시기 및 방법 △ 시험 과목 및 배점비율 게시 

△ 면접시험시 외부전문가 참여를 이행하지 않아 이를 개선  

하도록 처분요구서(감사과-676호 2018.1.30.)를 받았음에도 일부만을

이행하거나, 인사규정에 반영한 사항(면접시 외부인사 4명이상 

참여)조차도 이행하지 아니함

 ❹ 인사관련 기록물 관리 부적정

❍ 천안의료원에서는 영구문서인 인사관련 문서를 전자문서가 아닌 

일반문서로 생산, 관리하면서

- 2018년 인사발령(채용, 면직) 등 인사관련 문서 119건과 직원채용

접수, 합격자 결정 및 보고 등 인사위원회 문서 322건에 대하여 

문서번호 미부여(미등록), 문서등록 대장 미비치 등 관리 소홀

이에 대한 책임을 물어 충청남도 공무원 경고 등 처분에 관한 규정 

제3조에 따라『기관경고』조치하니 앞으로 이러한 사례가 발생하지 

않도록 유념하시기바랍니다.
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충 청 남 도 지 사


